ANNEXE N°1
   UNE MUTUELLE COMPLEMENTAIRE

  COLLECTIVE
1. LE BUT :

Permettre aux membres de droit de contracter une mutuelle complémentaire collective.
2. LA MUTUELLE :

A la suite d’une prospection de 5 mois (octobre 2013- février 2014), le bureau a fait le choix de passer un contrat avec : La Mutuelle U.M.C
3. LES DIFFERENTS TYPES DE CONTRATS :

3.1 Les membres de droit 

Un membre de droit est un adhérent de l’association « AprèsFreescale » ayant contracté un C.D.I (Contrat à Durée Indéterminée) dans la société de  Freescale/Motorola à Toulouse.

CONTRAT U.M.C : VARIAL 3  _ Catégorie 308. 

3.2 Les membres de droit en qualité de travailleur non salarié (artisan, commerçant) :

Un membre de droit TNS (Travailleur Non Salarié) est un adhérent de l’association « AprèsFreescale » ayant contracté un C.D.I dans la société de  Freescale/Motorola à Toulouse.

C’est un adhérent exerçant à ce jour des activités non salariées.

CONTRAT U.M.C : VARIAL TNS  (Varial 3 correspond à des prestations comparables à celles des ayant droit ci-dessus). 
« Sur ce type de contrat l’adhérent est libre de choisir la varial qu’il souhaitera contracter.

La cotisation sera adaptée au contrat choisi

Il pourra profiter des avantages fiscaux, liés à son statut TNS »
3.3 Les solidaires :

Les solidaires sont des adhérents de l’association « AprèsFreescale » n’ayant JAMAIS contracté de C.D.I au sein de la Société Freescale/Motorola à Toulouse.

Le solidaire peut signer un contrat avec la mutuelle U.M.C à titre individuel, mais ne profitera pas des avantages des contrats collectifs ci-dessus.
4. LA VALIDATION DES CONTRATS PAR L’ASSOCIATION :
4.1 Les membres de droit 

Un membre de droit devra se mettre en contact avec un des  secrétaires de l’association (TEL, mail, permanences de l’association).
Il devra prendre un rendez vous pour récupérer le contrat :

CONTRAT U.M.C : VARIAL 3  _ Catégorie 308.
Il devra se munir de la carte d’adhérent de l’année en cours (la carte aura un code de couleur de l’année).
Il devra se munir d’une pièce Freescale montrant le N° CID (bulletin de salaire, badge, listing, autres).
LA VALIDATION :
- Le secrétaire de l’association contrôlera et écrira le N° CID (de type 2230xxxx) en haut et à droite du contrat.
- Le secrétaire de l’association plaquera le tampon de l’association juste au dessous du N° CID et signera par dessus.

« Important le N° CID doit rester lisible par tous »
4.2 Les membres de droit en qualité de travailleur non salarié :

Un membre de droit TNS (Travailleur Non Salarié) devra se mettre en contact avec un des secrétaires de l’association.

Il devra prendre un rendez vous pour récupérer le contrat :

CONTRAT U.M.C : VARIAL TNS (Varial 3)
- Il devra se munir de la carte d’adhérent de l’année en cours (la carte aura un code de couleur de l’année)..
- Il devra se munir d’une pièce Freescale montrant le N° CID (bulletin de salaire, badge, listing, autres).
- Il devra se munir d’un document attestant qu’il est un Travailleur non salarié.

LA VALIDATION
- Le secrétaire de l’association contrôlera et écrira le N° CID (de type 2230xxxx) en haut et à droite du contrat.

 - Le secrétaire de l’association plaquera le tampon de l’association juste au dessous du N° CID et signera par dessus.

« Important le N° CID doit rester lisible par tous »
4.3 Les solidaires :

Les solidaires n’auront pas besoin de validation par l’association.
Ils peuvent se mettre en contact directement avec la mutuelle U.M.C
5. LE CONTACT ET L’INSCRIPTION A LA MUTUELLE :

5.1 Les membres de droit et TNS 

Munis du document validé par un secrétaire de l’association, le membre de droit et les membres de droit étant travailleur non salarié pourront se mettre en contact avec la Mutuelle U.M.C :
-1. Soit en allant à l’agence de Portet sur Garonne 
Cybèle solidarité – Mutuelle U.M.C
Centre de gestion

Locaux administratifs - ZI Larrieupolis
1 avenue GUTENBERG

CS 42842

31128  Portet sur Garonne.

-2. Soit en téléphonant au :

05.34.36.36.70
Les heures d’ouvertures pour vous accueillir sont :

Du lundi au vendredi de 9h à 17h30.

5.2 Les Solidaires

Pour vous mettre en rapport avec la mutuelle U.M.C l’adresse et le téléphone sont les mêmes que les informations ci-dessus. 

 
6. LES DROITS ET LES DEVOIRS

6.1 Les Engagements

L’association « Apresfreescale » et les responsables régionaux de la mutuelle U.M.C s’engagent à se rencontrer une fois par an, pour faire le bilan, revisiter les conditions des prestations et négocier (si nécessaire) la cotisation de l’année suivante.

6.2 Les Responsabilités

L’association « Apresfreescale » engage sa responsabilité sur la validité de l’adhérent à être un membre de droit et pas plus. (ex-salarié CDI de Freescale/Motorla).
Tout évènement ou problème intervenant entre l’adhérent et la mutuelle, n’engagent en aucune manière une responsabilité de l’association.

 La mutuelle a pouvoir d’accepter ou refuser un contrat ou de radier la relation contractuelle avec un adhérent pour les raisons qu’elle jugera utile d’avancer.
Dans tout les cas de figure, l’adhérent restera membre de l’association.
